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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzde€lavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola Lomnice, okres Sokolov (dale ,8kola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélava v deviti tiidach 177 zakd, ztoho 87 v prvnim az
patém roéniku. Skola eviduje celkem 33 zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, tii
¢tvrtiny z nich jsou Zici prvntho stupn€. Podle individudlniho vzdélavaciho planu vzdélava
Skola 18 zakt, jeden zak se vzdélava podle minimalni doporufené urovné ocekavanych
wstupti v ramci podpiirnych opatfeni. Skola eviduje dva Ziky s odlignym matefskym
jazykem.

K zajmovému vzdélavani je ve dvou oddélenich Skolni druziny (dale ,druzina®) k datu
inspekéni Cinnosti zapsano k pravidelné denni dochazce 55 Zzakia prvniho stupné zakladni
Skoly.

Stravovani zakii a zaméstnancii zajistuje vlastni Skolni jidelna. Ke zlepSeni stravovacich
navykl pfispivd zapojeni do programii Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do Skol.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.lomnicezs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale i ,feditelka®) vykonava svoji ¢innost od roku 2007. Na zikladé svych
ZkuSenosti vypracovala v roce 2020 novou koncepci rozvoje Skoly navazujici na predchozi
strategické dokumenty. Prioritou zistiva napomahat komplexnimu rozvoji osobnosti
kazdého 7ika a budovat pozitivni vztahy mez vSemi aktéry vzdé€lavani. Duraz je kladen na
zaClenovani novych zaka do tridnich kolektivii a jejich zapojeni do aktivit skoly, na vyménu
zkusenosti pedagogickych pracovnikil a jejich zapojeni do Fizeni $koly. Reditelka vytvaii
vhodné podminky pro realizaci stanovenych cil, jejich napliovani pravidelné¢ vyhodnocuje
ve vyrocni zprave.

Koncepcéni zZamery se promitaji do Skolntho vzd€lavaciho programu zakladniho vzdélavéani.
Prakticky zaméfeny predmét Osobnostni a socialni vychova zafazeny do tietiho azdevatého
ro¢niku cili na spole¢né vytvareni tfidnich pravidel Ziky a tfidnim ucitelem, Gcelné rozvijeni
a posilovani socidlnich a komunika¢nich kompetenci zakti a nicvik dovednosti pro zvladani
nejrozmanitéjSich Zivotnich roli a situaci. K osobnostnimu rozvoji zaku pfispiva i vzdelavaci
obsah pfedmétu Instrumentalni obohacovani zatazeného V Sestém ro¢niku, Zaci jsou vedeni
ke kvalitn¢jSimu a samostatnéjSimu ueni a feSeni problémt. Komunikativni dovednosti
zaku v anglickém jazyce jsou vhodné rozvijeny od prvniho roéniku. Prostfednictvim her a
daBich aktivit v predmétu Informatika jsou efektivné podporovany digitadlni kompetence
zaku veetné vyuzivani komunika¢ni platformy (MS Teams) jiz od druhého pololeti prvniho
rocniku. Na Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani navazuje Skolni vzdéldvaci
program pro zajmové vzdélavani, ktery je podkladem pro stanoveni konkrétnich aktivit
Vv planu préace druziny na kazdy rok.

Na fizeni Skoly se spolu sfteditelkou, ktera souCasné wvykonavd cinnosti vychovné
poradkyng, podili jeji zastupkynd. Rizeni Skoly je planovité, rozd&leni kompetenci a
odpovédnosti stanovené ve vnitinich piedpisech je ufelné a odpovida velikosti Skoly.
Nastavend pravidla fingovani Skoly (Skolni tad, wvnitini fady) jsou UCinna, Skola je
aktualizuje podle svych potfeb i podnéti zakonnych zastupch, napt. v oblasti tykajici se
powvani mobilnich telefont. Skola vysla vstfic pozadavkim zikonnych zastupct a
prodlouzila odpoledni provoz Skoli druziny. V pribéhu Skolniho roku poskytuji editelka i
jeji zastupkyné vyuCujicim G¢innou Zzpétnou vazbu formou hospitaci, jejichz soucasti je
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rozhovor se sebereflexi vyucujicich, ke konci Skolniho roku jsou realizovany hodnotici
pohovory s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky. Reditelka stanovila pravidla pro
efektivni vyménu zkuSenosti vyuCyjicich formou vzajemnych hospitaci. Ucitelé si poskytuji
vzajemné zpétnou vazbu k wyuce a své postichy a hodnoceni analyzuji nasledné pti
rozhovoru s feditelkou. Reditelka pravidelnd provadi evaluaci $koly. Podkladem pro
hodnoceni je dotaznikové Setfeni mezi zaky, pedagogy a rodi¢i zaki zaméfené na klima
Skoly akvalitu vyuky. Hodnoti fizeni Skoly, podporu zakl pii vzdélavani, podminky, priibéh
a vysledky vzdélavani. Stanovené zivéry a formulovand opatieni jsou projednavany na
pedagogické radé a jsou podkladem pro planovani dalsi ¢mnosti Skoly.

Utelna spoluprace pedagogickych pracovnikt probihd na prvnim i druhém stupni a sméfuje
zejména ke sdileni zkuSenosti, pifenosu informaci z daliho vzdélavani, organizaci akci
Skoly, hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd, vyhodnocovani u€nnosti podpory zika se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a identifikaci zakd ohroZzenych Skolni neuspé$nosti pro
doucovani. Od Skolntho roku 2021/2022 jsou Zici v anglickém jazyce pilotné rozdéleni
podle hodnoceni z jazyka na vysvédéeni do méné pocetnych skupin, v nichz se po tydnu
stfidaji vyuCujici spole¢né s rodilym mluvéim. Nadan€j$i Zaci jsou cilené pfipravovani
k mezinarodnim jazykovym zkouskam. Ucitelé anglického jazyka maji nastaveny spole¢ny
systém hodnoceni, pravidelné¢ se schazeji a vyhodnocuji vzdélavani daného tydne, predavaji
si zkuSenosti z wuky a informace o jednotlivych Zacich.

K datu inspekéni Cinnosti zajist'uje vzdélavani zakt 17 uciteldi, 8 asistentek pedagoga a dveé
vychovatelky $koli druziny. Podminky odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
innost spliuje cca 70 % uiteli. Skole se nedaif i pres zvefejnéné nabidky volnych
pracovnich mist zskat nové kvalifikované ucitele nebo dostatecné motivovat stavajici
nekvalifikované ucitele k doplnéni potfebného vzdélani. Nekvalifikovanost ucitele se
v nékterych vyuCovacich hodindch negativné promitla do pribéhu wyuky. Nastupujicim
ucitelim je prid€len uvad&jici ucitel, nastaveny systém podpory pro nove, nekvalifikované
uCitele ¢i ucitele s kratkou praxi vSak neni zcela fink¢ni. V souvislosti S narGistem poctu
7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (0d ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2016 0
40 %) doslo k navySeni poctu asistentek pedagoga. Jejich praci koordinuje a pravidelné
wyhodnocuje fteditelka Skoly, funguje neformalni zaskolovaci program, kdy profesné starsi
a zkuSenéj$i asistentky pedagoga mentoruji nové nastupujici kolegyné.

Vzhledem k velikosti $koly tvoii Skolni poradenské pracovisté feditelka jako vychovny a
karierni poradce a Skolni metodik prevence, v piipadé potieby tym dopliuji tfidni ucitelé
nebo uditelé jednotlivych predmeéti. Cinnost pracovisté koordinuje feditelka $koly, zajist'uje
také komunikaci se Skolskym poradenskym zafizenim. Soub¢h fidicich a poradenskych
¢nnosti feditelky Skoly predstavuje riziko snizeni diveéry zakl a zikonnych zastupcl pii
feSeni zilezitosti spadajicich do kompetence vychovného poradce, pifpadné zajiSténi
posloupnosti a G¢innosti pii feSeni problémi zakt s naroCnym chovanim vcetné potiebné
podpory zdkonnym zastupctim.

Reditelka vytvaii podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki. V souladu se
zankrem Skoly bylo vzdélavani pracovnikti cilené napt. na oblast metodiky a didaktiky
jednotlivych piedmét, zvlasté¢ piirodovédnych predméti a informatiky, oblast sportu,
prevenci a feSeni problémi socidlné patologickych jevi. Mira zapojeni jednotlivych
pedagogickych pracovnikti do dalsho vzdé€lavani byla rozdilna, nékteti byli ke svému
profesnimu rozvoji spiSe pasivni a vzdélavani se neucastnili.

Materidlni a prostorové podminky umozituji napliiovani cili stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech. Skola je umisténa v péti samostatnych budovach. Ve spolupraci
se ziizovatelem dochazi K postupné rekonstrukci jednotlivych budov. Skola nové disponuje
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napt. zrekonstruovanymi odbornymi ucebnami a prostory pro skolni druzinu, které umoznuji
realizaci klidovych i pohybowych aktivit. Dle svych finanénich moznosti a za finanéniho
piispéni zizovatele Skola postupné obnovuje Skolni nabytek, ucebni pomticky a dalsi
vybaveni $koly. Skola vyuziva pii vzd&lavani a poradani kulturnich a sportovnich akci také
Skolni pozemek, komunitni centrum a sportovisté obce. Ze sponzorského daru nakoupila
sportovni vybaveni na lyzaisky kurz a rafty. Finanéni prosttedky z rozvojovych programt
Skola vyuzila napf. na pofizeni prostfedkli informacnich a komunikacnich technologii a
robotickych stavebnic, osobnostni a profesni rozvoj pedagogu, spolupraci se zakonnymi
zastupci a douCovani zakd. Aktivni zapojeni Skoly do projekt a dobra spoluprace se
Zizovatelem umoziuje zkvalitnéni podminek vzdélavaciho procesu a zajisténi podpory
vSem zaklm.

Skola usiluje o zajiténi bezpe¢ného prostiedi, Zaci jsou prokazateld poucovani 0
bezpecném chovani a je nad nimi vykonavan dohled pti akcich Skoly, pobytu ve Skole i pii
presunu Zikd mez jednotlivymi budovami. Skola ma dlouhodobé vyssi miru {irazovosti, nez
je celostatni pramér. I pies opakované poucovani zakli o bezpe¢ném chovani a opakovani
metodiky sportovnich Cinnosti predev§sim pii miCovych sportech se Skole nedaifi miru
razovosti snizit. Skola realizuje opatfeni k prevenci oéekavanych forem rizikového
chovani. Zaci maji k dispozici schranku diivéry a mohou se obracet stejné jako zakonni
zastupci se svymi problémy piimo na tfidniho ucitele, feditelku Skoly ¢i Skolntho metodika
prevence. Ve skole aktivné pracuje Skolni parlament, Zaci prostfednictvim svych zastupct
podavaji navrhy a piipominky ke zlepSeni Skoltho prostiedi a vzajemného souziti, vedeni
Skoly se jimi zabyva.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka ve vSech vyuCovacich hodinach na prvnim i druném stupni vychazela ze
Skolntho vzd€lavaciho programu a rozvijela piedevS§im znalosti a dovednost, méné se
zabyvala budovanim postoji. Organizace vyuky byla promyslend a pfipravena, zici byli na
zaCatku hodiny vétSinou seznameni s cilem a pribéhem hodiny, ojedinéle doSlo k zaméné
cile stématem hodiny. V mensi mife byly zafazovany ukoly, pii jejichz feSeni méli Zaci
vyuzivat rizné¢ informacni zdroje a zskané informace analyzovat a vhodné mterpreto vat.
Zaci pracovali pievazné na stejném Ukolu, ojedinéle méli moznost volit si zadani s riiznou
narocnosti podle svych kognitivnich schopnosti. VyuCyjici spolu s asistentkami vytvateli
piijemnou a pozitivni pracovni atmosféru, komunikace mez vyucujicimi a zaky byla na
partnerské Urowni.

Vyucyjici na prvnim stupni vytvareli podminky a podnéty pro aktivni zapojeni zaku do
vyuky, poskytovali zaklim dostatek Casu na vypracovani Ukoli. Frontdlni formu vyuky
vhodn¢ zafazovali pfevazné na zaCatek vyuCovaci hodiny pii motivacnich aktivitich a na
konci hodiny pfi hodnoceni pribéhu hodiny. Béhem hodiny Zaci pracovali nejéastéji ve
skupinach, v mensi mife ve dvojicich. PH skupinové praci byli vedeni k samostatnosti,
vétSinou si sami rozdé€lili role a tUkoly, pii feSeni problémovych tkoli kooperovali a
diskutovali o vhodné strategii i vysledku. Role ucitele a asistentky pedagoga byly pii
skupinové praci spravné pouze pomocné, podporu zakim poskytli, pokud Zzici tkol ve
skupin€ nezvladli. Stfidani Cinnosti a Ucelnd prace ucitele nebo zaku s didaktickymi
pomtickami a technikou zvySovaly aktivitu a pozornost ziki, podporovaly rozvoj jejich
predstavivosti a vedly k fixaci u€iva a k dodrzovani spravnych postupt pii feSeni ukold.
Prace schybou jako prostiedek vlastniho uceni byla efektivni, vyuCujici vedli Zzaky
k identifikaci chyb a jejich opravé. Zaci ke své praci dostavali okamzitou zpétnou vazbu,
nedilnou soucasti hodnoceni byla pochvala. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni jako nastroje
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posileni vnitini motivace Kk uceni. Aktivné se zapojovali do hodnoceni prace ve skuping ¢i
ve dvojici podle stanovenych pravidel, hodnoceni vhodné zdivodnovali. Na konci hodiny
ucitel spolu s zaky hodnotil wyuku. V kazdé tfidé na prvnim stupni pusobila asistentka
pedagoga. Spoluprace uCitelti a asistentek pedagoga byla efektivni a prospésna pro vsechny
zaky ve tfidé. Vyucujici dbali na rozvoj slovni zisoby a souvislé a piesné vyjadfovani, Zici
se nebali na né& obratit sdotazem ¢&i prosbou. VyuCujici vedli ziky k respektovani
dohodnutych pravidel vzajemného souziti a aktivné s nimi pracovali.

Pti vyuce na druhém stupni vyucujici vétSinou efektivné vyuzivali a stiidali rizné metody a
formy prace (frontalni a skupinovou vyuku, samostatnou praci zaki, ojedinéle praci ve
dvojicich), vytvareli podminky pro aktivni zapojeni vsech zaki do vyuky. ZAci vyuzivali
diive ziskané znalosti a dovednosti, bez obav komunikovali a sd€lovali své nazory ¢i napady.
K rozvoji klicovych kompetenci zikl vedla prace skupinova ¢i ve dvojicich, pii které si Zici
rozdélili role, spolupracovali a cilen¢ diskutovali pfi feSeni Ukolu. Pfi samostatné praci
zaméfené na procvicovani a upeviiovani u€iva Zici pracovali vlastnim tempem, vyucujici
poskytovali zakim piiméfenou podporu a zpétnou vazbu. Naopak neefektivni byla vyuka
napf. v hodiné vedené po celou dobu frontadlné, kdy vyucujici rozvijel pouze védomostni
sloZku cile, hodina byla jednotvarnd a zptisob vyuky vedl ke ztraté pozornosti a pasivit¢ zaka
nebo v ptipadé zafazeni skupinové vyuky, ktera nebyla vhodné organizovana, skupiny byly
velmi pocetné nebo nebyla vhodné nastavena pravidla prace ve skupiné. Rozdilnd byla
urovenl vyuky cizich jazykti. V jedné hodin¢ vyuCyjici efektivné stridal metody a formy
vyuky, Ucelné kombinoval gramaticky jev s konverza¢nim tématem, dbal na vyuzivani
cilového jazyka pri interakci mezi Zaky navzajem, vhodné rozvijel jazykové kompetence
zakl. V jiné hodiné prevazovala frontdlni vyuka kombmnovana se samostatnou praci, ke které
nebyla poskytnuta zpétna vazba. Po vétSinu hodiny byly procvicovany lexikalni jevy bez
ukotveni do realnych situaci, interakce probihala vyhradné mez ucitelem a zikem, Zici
nevyuzivali cizi jazyk aktivné. Diraz byl kladen na individualni vykon zaku bez ohledu na
védomostni a dovednostni cile a aktudlni potfebu zakd. Ve vyuCovaci hodin€é zamerené na
osobnostni a socidlni rozvoj zakt tfidni ucitelka pii frontdlni i skupinové vyuce vhodné
zafadila aktivity reagujici na aktudlni déni ve tfidé, Zaci byli vedeni k uvédoméni si
duleZitosti neporuSovani osobni zOny, stanoveni a dodrzovani pravidel chovani v jakémkoliv
kolektivu, tedy i ve tfidé. V hodin¢ instrumentalniho obohacovani byli Zaci vedeni
Kk samostatnosti, stanovili si strategii plnéni zadanych ukoli, fesili Glohy rizné kognitivni
naro¢nosti, vyuzivali praci s chybou, na zavér spole¢né vyhodnotili zvolené postupy a
strategie.

Vywziti  digitalnich  technologii Zzdky v n€kterych hodinach bylo efektivni, slouzilo
K poskytovani pribézné zpétné vazby o mife pochopeni uciva, vyhledavani informaci, a
predev§im k rozvoji technického mySleni a kreativity zakd pii programovani roboti, kdy
Zaci postupné pracovali samostatné, ve dvojicich a ve skupinkach, dlohy na sebe navazovaly
a zvySovala se jejich obtiznost. V mensi mife byly vyuzivany zkuSenosti ziku z redlného
Zivota a mezipfedmétové vztahy, Udlohy na rozvoj ctenarské, matematické a jazykoveé
gramotnosti byly zafazeny ojedinéle. Nékteii ucitelé vyzadovali od Zikh obsahové naro¢nou
komunikaci, kladenim problémovych otdzek vhodné podporovali rozvoj kritického mySleni
zaku. Sebehodnoceni Zaku jako prostiedek pro aktivni zapojeni zakt do uéebniho procesu a
uvédoméni si zodpoveédnosti za vlastni uceni bylo vyuzivino v mens$i mife nez na prvnim
stupni. VyuCujici spolecné se zaky na konci hodiny vétSinou hodnotili vyuku ve vztahu ke
stanovenym cilim, Vv nékterych piipadech se zaméfili na hodnoceni pribéhu skupinové
préace, ojedinéle hodnoceni neprobéhlo. ZAci s odlisnym matefskym jazykem byli zapojovéani
do wuky s ohledem na znalosti eského jazyka, zafazené metody a formy vyuky vétSinou
umoznily vzdelavani zakid s ohledem na jejich individualni potfeby a schopnosti. Vyucujici
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pfistupovali k zaklim s respektem, pii vyuce vytvafeli vétSinou pifjemné a pozitivni klima.
V nékterych hodindich byla piitomna asistentka pedagoga, kterd byla niapomocna pti
organizaci hodiny a udrzovani pozornosti zaku.

Pribéh zajmového vzdélavani ve skolni druziné byl sledovan pfi odpolednich cinnostech.
V obou odd¢lenich byly vychovatelkim napomocny asistentky pedagoga, které pomahaly
pii fizenych c¢innostech a se zajisténim bezpecnosti pifi piesunu zaki mezi budovami Skoly.
Pii obédé¢ byli Zici vedeni k dodrzovani hygienickych navykli a zasad sluSného stolovani.
V ramci odpocinku  7Aci spole¢né Cetli, spole¢na cCetba rozvijela aktivni naslouchani i
Stenafskou gramotnost, kazdé oddéleni druziny si vede vlastni &tendisky denik. Zaci byli
také vhodn¢ motivovani k vytvarnym a pracovnim ¢innostem rozvijejicim tvofivost,
fantazii, jemnou motoriku a praktické dovednosti. Dostatecné byl podporovan rozvoj télesné
zdatnosti a obratnosti zakt vhodnym zafazenim pravidelného pobytu venku. Ve Skolni
druzin€¢ panovalo pratelské klima a pii sledovanych c¢innostech byl vytvofen prostor pro
mdividudIni pfistup, zaci byl vedeni ke vzajjemmému respektu a byly jim vSt€épovany
z8klady slusného chovani. Vychovatelky i asistentky pedagoga svym pfistupem ke kazdému
ucastnikovi a volbou vhodnych aktivit vytvately vstiicné klima podporujici aktivni zapojeni
vSech zakii a smyslupIné traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani a vyhodnocovani individualnich vysledka vzdélavani zakt Skola vyuzivd rtizné
nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti zakd. Ucitelé pribézné poskytuji zakim
prvniho az tretho roéniku a jejich zdkonnym zastupcim zpétnou vazbu k dosahovanym
vysledkim prostiednictvim zakovské knizky, u ostatnich zakt prostfednictvim $kolniho
elektronick¢ého informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach a v piipadé potreby pfii
osobnich konzultacich. Pfi hodnoceni v informa¢nim systému ucitelé stanovili vahy znamek
pro jednotlivé nastroje ovéfovani, se kterymi jsou Zici sice sezndmeni, ale nejsou soucasti
Skolniho tadu. Pedagogickd rada Ctvrtletné projednava vysledky vzdélavani zakt po tiidach,
pii analyze vysledkti vzdélavani je vénovana pozornost vysledkim zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zakim S vysokou ¢i neomluvenou absenci a nehodnocenym a
neprospivajicim zaktm. Skola nabizi Zikim ohroZenym S$kolni neuspésnosti doucovani ¢&i
umoZiiuje piipravovat se na vyudovani v prostorach $koly s dopomoci pedagoga. Zaci tyto
moznosti aktivné vyuzivaji, coz se pozitivné odrdzi ve vysledcich zikid a Skola neeviduje
témet zadné neprospivajici zaky. Jako nastroj externiho testovani $kola vnima vysledky Zaku
Vv piijfmacim fizeni do dalStho stupné vzdélavani, pro Uspésné zvladnuti piijimaci zkousky
nabizi vyuCujici zAkiim devatého ro¢niku cilenou piipravu formou volitelnych predmet
cviCeni z matematiky a CeStiny. Pribéma analyza vzdélavacich vysledkt Zakt umoziiuje
pedagogiim v€as zjistovat jejich vzdélavaci potieby a nabidnout jim vhodnou formu
podpory.

Poradenské shuzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté. Podporu zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami $kola zajist'uje v souladu s doporucenimi S$kolského poradenského
zafizeni, nejcastéji formou individudlniho vzdélavaciho planu, predmétu specidlné
pedagogické pée a asistenta pedagoga. Skola identiflkkuje nejen Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ale vytvofila i systém pro identifikaci nadanych zikl. Ty zatim
rozviji na individualni bazi v oblasti sportovniho a um€leckého nadani. Individualni
vzdélavaci plany jsou systematicky vyhodnocovany ve spolupréci s jednotlivymi pedagogy
tak, aby byl zretelny posun ve vzdélavani téchto zakt. Efektivitu doucovani jako nastroje
prevence Skolni neuspéSnosti vyhodnocuji tiidni ucitelé ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracoviStém.
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Skola v ramci predmétu Osobnostni a socidlni vychova monitoruje klima ve tiidach, ve
spolupréci s metodikem prevence a vychovnym poradcem jej tfidni ucitelé pravidelné
vyhodnocuji. Pfi signdlech rizikového chovani se prace metodika prevence promitd do
nastaveni preventivnich aktivit ¢i prace s tiidnimi kolektivy. Tiidni ucitelé vedou stru¢né
zaznamy o jednotlivych Zacich (pedagogické deniky), kde eviduji zavaznéjsi zmény v jejich
chovani po celou dobu vzdélavani na zakladni Skole, zpiisob feSeni piipadnych problémi a
pfijatd opatieni. Skola realizuje ve spoluprici sexterni organizaci aktivity sméfujici
K posilovani vrstevnickych vztahii a nastavovani vzajemnych pravidel ve tiidé. K podpoie
nové vznikajicich kolektivi v prvnim a Sestém rocniku organizuje Skola adaptacni aktivity
a k podpote vsech tfidnich kolektivii organizuje za finanéniho pfispévku zfizovatele skoly
v piirodé. Tridni ucitelé zajiStuji béhem Skoliho roku fadu akci pro zaky svych tiid, o téchto
aktivitich informuji vefejnost na webovych strankach Skoly, v mistnim zpravodaji i na
vyvésce obecniho Uradu.

rrrrrr

jsou feSeny problémy spojené s rizikovym chovanim, nevhodnym chovanim ke spoluizakim
a neplnénim povinnosti vyplyvajicich ze Skolnho fadu, za né€z jsou zikim ukladana
vychovna opatieni. K motivaci zaka Skola vyuziva pochvaly, ocefuje zaky, ktefi maji
vyborné vysledky nebo u kterych byl zaznamenadn vyrazny posun ve zlepSeni znalosti a
dovednosti. Od ptedchozi inspekéni Cinnosti doslo k posunu, vyrazné ubylo kazeniskych
opatieni za neomluvenou absenci Poztivni je, Ze pochvaly vyrazné prevySuji kézenska
opatfeni. Tim, Ze Skola pracuje s tfidnimi kolektivy pribézné, evidye minimum
neomluvenych hodin a kazenskych opatieni.

Skola poskytuje kariérové poradenstvi; Zici v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
maji v uCebnim planu osmého a devatého ro¢niku zatazeny predmét VVolba povoléani, v rdmci
projektu Pijimacky na necisto si mohou Zici ve Skole vyzkouset piijfimaci proces na stfedni
skoly vEetné simulace jednotné piijimaci zkousky. Zaci se také Gi¢astni exkurzi a besed se
zamestnavateli v regionu. VSichni Zici Skoly po ukonfeni povinné Skolni dochazky
odchazeji do riznych obort stiedniho vzdélavani.

Skola podporuje nadéni a zijem ziki formou pifpravy a zapojeni do piedmétovych
olympiad, umeleckych a sportovnich soutéz, pét zakti v minulém Skolim roce zskalo
mezinarodni jazykovy certifikat z angliétiny. Nejvy$si pocet 7kt reprezentuje S$kolu na
sportovnich  akcich. Zapojenim do olympijského béhu a olympijského viceboje,
organizovanim pravidelné Skolni olympiddy a lyzafského kurzu Skola vede zaky ke
zdravému zvotnimu styln. Akce organizované Skolou ¢i Zdkovskym parlamentem pro
vSechny Zaky $koly bezrozdilu véku zaméfené napiiklad na oblast environmentalni vychovy
pfispivaji k rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci Zikli a podporuji rozvoj jejich
demokratickych hodnot a sounalezitost se Skolou. Akce uréené pro zdkonné zastupce a
vefejnost posiluji soundlezitost Skoly s obci. V ramci rozvoje Ctenaiské gramotnosti zaku
Skola spolupracuje s obecni knihovnou, ktera piipravuje pro zaky vhodné, tematicky
zamétené akce. Ugelna je spoluprace s matefskou $kolou a dal§imi mistnimi organizacemi.
ZAci se aktivné podileji na estetickém vzhledu $kolntho prostiedi.

Napliovani vzdélavacich cili zjmového vzdélavani vyhodnocuje Skolni druzina pribézné.
Jeji aktivity pfispivaji k rozvoji klidovych kompetenci Zik®. Skolni druzina prezentuje
vysledky prace zakt predevSim na webovych strankach skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2016 narostl pocet zaku se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami 0 vice nez 40 %, navysil se i poCet asistentt pedagoga.

Na zaklad¢ pozadavku zakonnych zistupci Skola prodlouzila v odpolednich hodindch
provoz Skolni druziny.

Rekonstruce prostor druziny a odbornych uceben, nakup digitalnich technologii pfispély
ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zak.

Silné stranky

Ve wuce piedevsim na prvnim stupni byly efektivné vyuzivany kooperativni formy
préce, které piispivaji K rozvoji klicovych kompetenci zakd, zici byli vhodné vedeni k
sebehodnoceni jako prostfedku motivace ziku k viastnimu uceni.

Aktivni zapojeni Zzakovského parlamentu do ¢innosti Skoly pfispiva k rozvoji socidlnich
a obcanskych kompetenci zakl a podporuje rozvoj jejich demokratickych hodnot.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepS$eni

Nesystematickd podpora pedagogickych pracovnikti s chybé&jici odbornou kvalifikaci ¢i
kratkou dobou praxe a nizk& mira zapojeni ¢asti pedagogi do daliho vzdélavani je
rizikovd vzhledem K udrZeni ¢izvySeni kvality vyuky.

Zaci byli jen v malé mife vedeni k hledéni souvislosti a propojovani poznatkii z riznych
pfedmétii a vyuzivani dalSich zdrojii informaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systém podpory dalstho profesniho rozvoje vSech pedagogickych pracovnikl a
hospita¢ni ¢innost zaméiit na dopady dalsiho vzdélavani pedagogi do kvality vyuky.

Pti vzdélavani se zaméiit na efektivni vyuzivani mezipfedmétovych vztahli, propojovani
wuky s realitou a praci s vice zdroji informaci.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Lomnice, okres Sokolov,
vydani Obci Lomnice dne 21. 10. 2009 v¢etné piiloh

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni z 23. 5. 2023

Potvrzeni ve funkci teditelky Skoly ze dne 10. 6. 2015
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4.  Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrany zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti
5. Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k jejich nejvy$§imu
dosazenému vzdélani a osvédceni o dalsim vzdélavani vedena k datu mnspekcéni
¢innosti
6. Dokumentace pro ekonomické zhodnoceni finanéni situace Skoly vedena k datu
mspekcni Cinnosti
7. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki z 23.8.2022
. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Lomnice, okres Sokolov — srpna 2020
9.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani z 1. 9. 2021 véetné pidloh &. 1a2
z 25. 8. 2022
10.  Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny od 9. 9. 2019
11.  Skoli tad platny od 13. 1. 2023
12.  Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 Kk datu inspekéni ¢innosti
13.  Rozvrhy tfid a u¢iteltt ve Skolnim roce 2022/2023 platné k datu inspekéni ¢innosti
14.  Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspeké&ni
¢innosti
15.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu nspekéni Cinnosti
16.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2021/2022
17.  Vlastni hodnoceni Skoly 2017-2022 z 5. 10. 2022
18.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti
19. Zaznamy zjednani predmétové komise cizich jazykti vedena ve Skolim roce
2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti
20.  Vnitini tad Skolni druziny platny od 17. 9. 2021
21.  Celoro¢ni plan skolni druziny pro Skoli rok 2022/2023
22.  Piehledy vychovné vzd€lavaci prace vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
mspekeni Cinnosti
23.  Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektoréat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni mnspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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